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20009. évi ... torvény

a kozérdeksérelem veszélyét vagy magvalodsulasat bejelentd foglalkoztatottak
védelmérol

Az Orszaggytlés

kinyilvanitva elkdtelezettségét a demokratikus, jogallami értékek megvaldsulasa
és a kozérdek kovetkezetes védelme rant;

megerdsitve — ezen értékek megvalositdsa érdekében — a foglalkoztatottak
védelmét a kozérdeksérelem veszEélyét vagy megvalosulasat feltard bejelentések miatt a
maganszféraban ¢s a kozszféraban egyarant;

tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ara, valamint — a
korrupcio elleni fellépés tekintetében — nemzetkozi kotelezettségeire a kovetkezo
torvényt alkotja:

1.8

E torvény hatdlya a foglalkoztatasi jogviszonnyal Gsszefiiggd, kozérdeksérelem
veszélyét vagy megvalosuldsat feltaro bejelentésekkel (a tovabbiakban: bejelentés)
kapcsolatos egyes eljarasi szabalyokra ¢és a bejelentés alapjan a bejelentd védelmével
kapcsolatos intézkedésekre terjed ki.
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(1) Ha a munkavallalo a foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefliggésben kelld
alappal feltételezi, hogy a munkaltat6 magatartasa, vagy a munkaltato miikodési korébe
tartoz6 okok kovetkeztében az e torvényben meghatarozott tényallasok megvaldsultak,
vagy megvalosulhatnak, bejelentéssel fordulhat a munkaltatohoz, tovabba a munkaltato
tevékenységének feliigyeletére jogosult munkaltatéi szervhez, vagy a munkaltato
részérdl eljard szervhez, illetve ha a munkaltatonal e bejelentésekre eljarasrendet
alakitottak ki, az eljarasrendben meghatarozott szervhez (a tovabbiakban: munkaltato).
A bejelentésrdl jegyzokonyvet kell felvenni és annak egy példanyat a munkavallalonak
at kell adni.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltak a munkaltatd vezetdjének magatartdsaval
vannak Osszefliggésben, illetve ha a munkaltaté a bejelentésben foglaltakat elutasitja,
vagy azokat a munkavallald véleménye szerint nem vizsgélta ki teljes korlien, a
munkavallalo a Koézérdekvédelmi Hivatalhoz fordulhat.

(3) A munkaltatd nem koteles a bejelentésben foglaltakat kivizsgélni, ha azok
nyilvanval6an megalapozatlanok.

(4) A  bejelentésben  foglaltak nem  mindsithetdk  nyilvanvaloan
megalapozatlannak, ha a munkaltatd magatartdsa, vagy a munkaltaté miikodési korébe
tartozd okok kovetkeztében



a) az élet, az egészség vagy a testi épség kozvetlen veszélyeztetésére;
b) a munkaltaté vagy mas munkavallal6 altal elkovetett biincselekményre;
¢) a kornyezet sulyos veszélyeztetésére

vonatkoznak.

(5) A Kozérdekvédelmi Hivatal nem mindsitheti a munkavallald bejelentését
nyilvanvaldan megalapozatlannak, ha annak vizsgalatat a munkaltatd elutasitotta, vagy
a munkavallal6 allitasa szerint azt nem vizsgalta ki teljes kortien.

(6) A munkavallal6 az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — valasztisa
szerint — a munkaltato helyett a bejelentést kozvetleniil a Kozérdekvédelmi Hivatalnal,
illetve a bejelentés targya szerinti iigy kivizsgalasara hatarkorrel rendelkezé mas
hatdsagnal is megteheti.

(7) Az (1)-(2), illetve (6) bekezdésben foglaltak nem érintik a munkavallal6 kiilon
torvény alapjan fennallé feljelentési, vagy intézkedési kotelezettségét.

(8) A munkavallaléval szemben a bejelentés tartalma miatt a kiilon
jogszabalyokban titoksértés esetére meghatarozott rendelkezések nem alkalmazhatok.

3.8

(1) A munkavallalot a bejelentés miatt sem kdzvetlen, sem kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti, kiilondsen az alabbi teriileteken:

a) a foglalkoztatasi jogviszony teljesitése soran, a foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo6 jogok gyakorlasaval és kotelességek teljesitésével Osszefiiggésben;

b) a foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefliggd képzésekkel dsszefliggésben

c) a munkafeltételek, a teljesitménykdvetelmények megallapitasa és biztositasa
tekintetében,;

d) a foglalkoztatasi jogviszony alapjan jar6 munkabér, tovabba valamennyi
juttatds megallapitasdban és biztositdsaban;

e) a mindsités és az eldmeneteli rendszer biztositasa tekintetében;

f) a foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefiiggésben alkalmazhaté hatranyos
jogkovetkezményekkel jaré munkaltatdi intézkedések, a fegyelmi és a kartéritési
felelosség érvényesitése tekintetében;

g) a foglalkoztatasi jogviszony moddositasara iranyuld munkaltatéi ajanlat
tekintetében,;

h) a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésével kapcsolatosan, valamint a
megsziintetéssel Osszefliggd munkaltatoi nyilatkozatok tekintetében.

(2) Jogvita esetén a munkavallalonak kell igazolnia, hogy a bejelentést megtette, a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy intézkedése nincs Osszefiiggésben a
bejelentéssel.



4.8

(1) A munkavallald kérelmére a Kozérdekvédelmi Hivatal a munkavallalo részére
— ligyvédi megbizas utjan — a 3. § szerinti sérelemre alapitott jogvita esetén, az 5. §-ban
meghatarozottak szerint pénzbeli timogatast, illetve jogi képviseletet biztosit.

(2) A Kozérdekvédelmi Hivatalnal bejelentett kérelemmel egyidejiileg az Egyenld
Banasmod Hatosag eljarasa nem kezdeményezhetd.

5.8

(1) Kérelmére azt a munkavallalét, akinek a munkaltat6 intézkedése miatti jogvita
miatti eljards soran jovedelmi viszonyai jelentésen megromlottak, a Kozérdekvédelmi
Hivatal tAmogatasban részesitheti.

(2) Tamogatds Osszege havonta legfeljebb a foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmaz6é havi munkabér 50 %-nak megfelelé Osszegig, de legalabb a minimalbér
Osszegéig terjedhet,, A tamogatds a jogviszony megsziintetése targyaban hozott
birdsagi dontés jogerdre emelkedéséig folyosithato.

(3) A tamogatasrol mérlegelési jogkorében a Kozérdekvédelmi Hivatal elndke
dont.

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerint nytjtott tdmogatds a foglalkoztatd kartéritési
feleldsségét nem érinti. A birdsadg a kartérités Osszegébdl az anyagi tdmogatasnak
megfeleld 0sszeg allam javara torténd megfizetésére kotelezi a munkaltatot.

6.8

A 4. § (1) bekezdése szerinti jogi képviselet koltségét a Kozérdekvédelmi Hivatal
megeldlegezi. Ha a birdsag az ligyvéd dijanak viselésére a munkaltatot kotelezte, a
megeldlegezett dijat a munkaltaté koteles az allam javara megfizetni, az itélet erre
vonatkoz6 rendelkezése szerint.

7.8
E torvény alkalmazasaban

a) foglalkoztatasi jogviszony a munkaviszony, a kozszolgalati jogviszony, a
kozalkalmazotti jogviszony, a birdsagi szolgalati viszony, az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonya, az ligyészségi szolgalati jogviszony, a hivatasos és szerzddéses
szolgalati jogviszony ¢és a bedolgozodi jogviszony, valamint a felek kozott legalabb egy
éve fenndlld megbizédsi jogviszony, ha a felek a szerzddésben a felmondasi jog
korlatozéasaban allapodtak meg, tovabba az érintett személy bevétele ezen iddszak alatt
kizarolag e megrendel6tdl szarmazik;

b) munkavallaloé az a) pontban foglaltak szerinti jogviszonyban allo természetes
személy;



¢) munkaltaté a b) pont szerinti munkavallalot az a) pont szerinti jogviszonyban
foglalkoztatd természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiség nélkiili
gazdasagi tarsasag ,

d) a jovedelmi viszonyok jelentds megromldsanak mindsiil, ha a bejelentd
munkavallalo a foglalkoztatasi jogviszonyabol szarmazé jovedelembdl mar nem
részesiil.

8§
A Hszt. 131. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) A fegyelmi eljaras felfiiggesztésének a 131. § (2) bekezdés c) pontja alapjan
nincs helye, ha a kozérdeksérelem megéllapitasa céljabol a Kozérdekvédelmi Hivatal
folytat eljarast.”

9.8

E torvény 2009. oktober 1-jén 1ép hatalyba.



