Tisztelt ......... !

On kozérdekii adatkérés céljabol fordult az Oktatdsi Hivatalhoz (a tovabbiakban:
OH). Ennek soran levelében megfogalmazta, hogy tagja egy belsé onértékelési
csoportnak ¢és hivatkozott a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) — On altal a levelében nem meghatarozott — szabélyaira is.
Megfogalmazta azt is, hogy a Rendelet kotelezi Ont, hogy nagy mennyiségii
személyes adatokat tartalmaz6 adathalmazt gyt{ijtson Gssze a kollégairol és toltse fel
az OH adatbaziséaba.

Eloljaréban szeretném hangstulyozni, hogy Magyarorszagon ¢és a vilag legtobb
allamaban a kdznevelési rendszerekben miikodtetnek pedagdgiai-szakmai ellendrzési
folyamatokat. Ezek a koznevelési, azokon beliil elsésorban a nevelési-oktatasi
intézményekben folyd pedagogiai szakmai tevékenységek egészét, tovabba ezekben
az intézményekben pedagdgus munkakorben foglalkoztatott munkavallalok,
els6sorban pedagogusok szakmai tevékenységét kell, hogy rendszerszinten
ellendrizzEk és tamogassadk. Magyarorszag esetében 1985-2014 kozott ez a
pedagogiai-szakmai ellendrzés nem miikodott megfeleld hatasfokkal, sok esetben, sok
intézményben egyaltaldn nem is miikodott. Bar az ebben az idészakban hatalyos
agazati jogszabalyok rendelkeztek fenntart6i, intézményvezetdi és orszagos
ellendrzésekrdl, ezek orszagosan atlathatatlanul és elsdsorban csak az intézmények
belsd értékelésére, onértékelésére hagyatkoztak.

Az Eurdpai Parlament ¢és az Eurdpai Uni6 Tanacsa 2001 februarjaban elkésziilt a
tagorszagoknak tett ajanlasa "Europai egyiittmiikodés az iskolai oktatds mindségének
ertekelésében” (2001/166/ EC) alapjan egyértelmiivé valt, hogy az Eurdpai Unid
tagallamai egységesen gondolkodnak abban, hogy kiilsd és belsé mindségiranyitasi,
ellendrzési szempontok és eszk6zok sziikségesek ahhoz, hogy a kdznevelési
rendszerek magasabb szinvonalon miikddjenek. Ennek a célnak tesznek eleget tobbek
kozott a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. (a tovabbiakban: Nkt.) és
végrehajtasi rendeletei, amelyek mind a jogszabalyi, mind a végrehajtoi és timogato
szinteken megerdsitették a pedagogiai-szakmai ellendrzés és az onértékelés allami és
intézményi, intézményvezetdi feladatait.

Az Nkt. 44. § (1) bekezdése értelmében a Koznevelés Informacidés Rendszere (a
tovabbiakban: KIR) kozponti nyilvantartas a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez
szlikséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuldi adatokat
tartalmazza, amely adatkezelés tekintetében a torvény felhatalmazasa alapjan az OH
az adatkezeld. Az Nkt. 44.§ (2) bekezdése alapjan a koznevelési intézmények
kotelezden adatot szolgaltatnak a KIR-be. A KIR tehat az informacids onrendelkezési
jogrodl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban:
Infotv.) 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kdtelezd adatkezelésnek mindsiil, azaz a
KIR-ben talalhaté tanul6i, alkalmazotti személyes adatok kezelésének jogalapjat az
Nkt. képezi, ezen kotelez6 adatkezelésre vonatkozo feltételeket (pl. az adatkezelés
célja, az adatkezeld személye, a kezelt adatok kore) ugyszintén az Nkt. hatdrozza meg
az Infotv. 5. § (3) bekezdése alapjan.

Az Nkt. 44. § (7) bekezdése alapjan a KIR részét képezi az alkalmazotti nyilvantartas,
amely alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza a pedagdgusok a)-p) pontokban felsorolt



személyes adatait. Ezen adatok koziil az Nkt. 44. § (7) bekezdés p) pontja alapjan az
OH — torvényi felhatalmazas alapjan — az alkalmazott alabbi személyes adatait kezeli:

44. § (7) A (3) bekezdés c)-f) pontja szerinti nyilvantartas (a tovabbiakban:
alkalmazotti nyilvantartas) tartalmazza az alkalmazott

p) elomenetelével, pedagogiai-szakmai ellenorzésével, pedagogus-tovabbkepzési
kotelezettségenek teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

pf) az alkalmazottat érinté pedagdgiai-szakmai ellendrzés idOpontjat, megallapitasait.

(9) Az alkalmaczotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak az
egyes, a foglalkoztatdashoz kapcsolodo juttatdasok jogszerti igénybevételének
megallapitasa céljabol tovabbithato, a szolgaltatast nyujto vagy az igénybevétel
jogossaganak ellendrzésére hivatott részere, tovabba az adatok pontossaganak,
teljességének, idoszeriiségenek biztositasa, valamint a pedagogusigazolvany
igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositas céljabol a személyiadat- és
lakcimnyilvantarto szerv részére, valamint az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzések, illetve a pedagogusok mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljardsdanak
lefolytatasa céliabol a hivatal részére.

A fenti szabalyok mellett meg kell emliteni az Nkt. 87. §-aban foglaltakat is, hiszen:

,87.§ (1) Az oktatasert felelos miniszter miikodteti az orszdgos pedagogiai-szakmai
ellenorzes rendszerét. Ennek keretei kozott a koznevelési intézményben folyamatos
pedagogiai-szakmai ellendrzést szervez, amely intézményenként otévente ismétlodo,
értékeléssel zarulo vizsgalat. Szakképzo intézmények pedagogiai-szakmai
ellenorzesebe sziikséges bevonni a szakképesitésekert felelos miniszterek dltal
kijelélendo intézményeket. (2) Az orszdagos pedagogiai-szakmai ellendrzést a hivatal
szervezi.

(3) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés célja a pedagogusok munkdajanak
kiilso, egységes kritériumok szerinti ellendrzése és értékelése a mindség javitdsa
érdekében. Az ellendrzés kiterjed fenntartotdl fiiggetlentil minden kdznevelési

intézmenyre.

(6) A koznevelési intézményben a munkaltatoi jogok gyakorldsa soran az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzés eredményét figyvelembe kell venni.”

Az elézbéekben idézett torvényi rendelkezésekkel 6sszhangban az Nkt. 94.§ (1)
bekezdés p) pontja felhatalmazza az oktatasért felelds minisztert, hogy rendeletben
hatarozza meg:

,,p) a koznevelési intézményekben lefolytathato ellendrzések részletes szabalyait, a
hivatal altal szervezett orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés miikodési rendjét,
lebonyolitasanak szabalyait, az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben részt
vevo szakértok tevékenysége folytatasanak szakmai feltételeit,”

Az Nkt. felhatalmazoé rendelkezései alapjan a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szol16 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet kimondja:



1. § (1) A koznevelés informdacios rendszere (a tovabbiakban: KIR) hatosagi és
szakmai tevékenységeket kiszolgalo, az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban. Hivatal)
altal miukodtetett elektronikus alkalmazasok, adatallomanyok, dokumentaciok
adatbazisa, valamint orszagos statisztikai és jogosultsag alapu adatszolgdltatdsi
rendszer. A KIR szakmai rendszerekbdl, azokat kiszolgalo, tamogato
segédprogramokbol és alrendszerekbdl, tovabba az oktatdseért felelos miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) altal hasznalt alkalmazasokbol épiil fel.

(2) A Hivatal a KIR részekent rendszerkent miikodteti

2. a gvermek, a tanulo, az alkalmazott és az oraado személyes adatait (a
tovabbiakban: személyi nyilvantartas),”

Mindezek alapjan tehat az OH torvény felhatalmazésa alapjan, azaz megfeleld jogalap
¢s adatkezelési cél birtokdban miikodteti és vezeti azt a nyilvantartast, amely a
pedagogusok mint kdznevelési intézményben alkalmazottak egyes személyes adatait
— igy a pedagogiai-szakmai ellendrzésre vonatkozo6 adatait — tartalmazza és ebbe az
intézménynek kell szolgaltatnia. Mindezen szabalyokat még kiegésziti a Rendelet
szabalyozasa is, miszerint:

,145. § (1) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés a nevelési-oktatasi
intezmények szakmai tevékenységét a pedagogusok munkajanak dltalanos pedagogiai
szempontok alapjan torténd értékelésére, az intézményvezetok daltalanos pedagogiai és
vezetéselméleti szempontok szerint torténd értékelésére, az intézménvek sajat
céljainak megvalosuldasara, tovabbd az intézményi onértékelés eredményeire alapozva
értekeli, és ezzel az intézmény szakmai fejlédéséhez tamogatdst ad.

(la) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés kiilondsen az ora- és
foglalkozaslatogatas, a megfigyelés, az interju és a pedagogiai dokumentumok
vizsgadlata modszereit alkalmazza. Az intézmény ellendrzését legalabb harom - a
jogszabalyi feltételek szerint kijelolt - koznevelési szakértobol allo csoport végzi. A
szakertoi csoport intézkedésre nem jogosult, megallapitasait, javaslatait
jegyzokonyvben rogziti.

(2) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés részét képezo intézményi onértékelés
teriileteit, szempontjait, modszereit és eszkozrendszerét a hivatal dolgozza ki és az
oktatasért felelds miniszter hagyja jova. Az intézményi onértékelés keretében az
intézmény oOtévente teljes koriien ertékeli sajat pedagogiai munkdjat. Az intézményi
onértékelés részekent kétévente sor keriil az intézmény pedagogusai, valamint az
intézményvezetoi megbizas masodik és negyedik évében az intézményvezetd
intézményen beliili értékelésére.

(3) Az intezményi onértékelés eredményeit az intézmény rogziti a hivatal altal
miukodtetett informatikai tamogato rendszerben, amely azt haladéktalanul elérhetdve
teszi az értékelt pedagogus, az intézményvezetd és a hivatal szamdra. Az intézményi
onértékelés eredményét a pedagogiai-szakmai ellendrzést és a pedagogusok
mindsitéset vegzo szakértok, valamint az intézmeény munkadjdt tamogato
szaktandacsadok a megbizdsukat kdvetden tekinthetik meg a hivatal altal mitkddtetett
informatikai tamogato rendszerben. Az intézményi onértékelés eredményét az




intézményvezetd kiildi meg a fenntarto részére.

(4) Az intézmény az onértékelését ugy tervezi, hogy a pedagogiai-szakmai
ellenorzesben érintettek értékelésének eredménye a pedagogiai-szakmai ellendrzés
kijel6lt idopontja eldtt tizenot nappal elérheto legyen a hivatal altal mitkédtetett
informatikai tamogato rendszerben.”

A fentiek mellett részletes tajékoztatast nytjt az érintettek, igy az On részére is az OH
honlapjan megismerhetd tanfeliigyeleti és onértékelési kézikonyvek:
http://www.oktatas.hu/kozneveles/projektek/tamop 315 pedkepzes fejl/projekhirek/
kiegeszitett utmutatok.

Ezek tamogatast biztositanak az érintettek részére és ezen fentiekben bemutatott
szabalyozassal és a kézikonyvekkel 6sszhangban keriilt kifejlesztésre az OH altal
mikddtetett informatikai timogatd rendszer is.

A fenti szabalyozas alapjan tehat 1athato, hogy az 1. pontban megfogalmazott
kérdésére mely jogszabalyi rendelkezések adnak valaszt, tehat hogy az OH az Nkt.
44. §-a alapjan a KIR-ben kezelheti a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak
torvényben meghatarozott személyes adatait. Az OH ezen nyilvantartasvezetési
kozfeladatanak egységes elvek mentén tesz eleget a megadott adatokra épitve, amely
személyes adatkezelés ugyanakkor az Nkt. felhatalmazasa alapjan torténik. Az Nkt.
44. § (1) bekezdése értelmében ezen kotelezd adatkezelés célja, hogy a
nemzetgazdasagi szintli tervezéshez és a kdznevelési agazat rovid, kdzép €s hosszu
tavu fejlesztéséhez adatokat biztositson, lehetdvé téve pl. a pedagdgusok életkori vagy
szakos, vagy végzettségi, szakképzettségi 0sszetételébol, egyes fokozatokba
sorolasabol kovetkezden nem csak a pedagdgus mindsitési és tanfeliigyeleti feladatok
éves litemezését, hanem pl. az iranyadd nyugdijkorhatart eléré pedagogusok
utanpotlasara a felsdoktatasi felvételi, képzési és tovabbképzési folyamatok tervezését
is.

A hatalyos agazati jogszabalyok egyébként nem kotelezik Ont arra, hogy a fenti
kérdésekben a kdznevelési intézmény oldalardl adatkezeld legyen. A szabalyozas
alapvetden az intézmény szamara hatdrozza meg a mindsitéssel, tanfeliigyelettel,
onértékeléssel kapcsolatos adatok kezelését. Ez 0sszhangban van azzal, hogy a
koznevelés intézmény vezetdjének — kiemelt figyelemmel a vezetdi feladatokkal
Osszefiiggd folyamatos vezetési és értékelési feladataira is, amelyek a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXII. térvény. (a tovabbiakban: Kjt.)
40.§ (1)-(2) bekezdésébdl is fakaddan, am az agazati kiilon szabalyozas miatt az Nkt.
fentiekben bemutatott sajatos alapelveibdl €s szabalyaibol kovetkeznek — értékelni,
mindsiteni kell a munkavallaloit.

fgy tehat a koznevelési intézményben az alkalmazott pedagogusok esetében
lefolytatott értékelés, onértékelés része, integrans eleme a komplex intézményvezetdi
ellendrzési folyamatoknak. Tehat az intézményvezetd az Nkt. és a Kjt. szabalyaibol is
levezetve koteles nyomon kdvetni és értékelni, mindsiteni az altala vezetett
intézményben a munkavallalok munkatevékenységeit, elemezni a célszerliséget,
eredményességet, hatékonysagot, a szervezeti rendet annak érdekében, hogy az Nkt.
1. §-ban meghatarozott alapelvek megvalosulhassanak és az adott intézmény
pedagogiai szinvonala, eredményessége javuljon, ezaltal kirajzolodjanak azok — az



ellendrzések soran észlelt — hianyossagok, amelyekre az intézményvezetdnek az altala
vezetett koznevelési intézmény esetében-, az oktatasért felelés miniszternek pedig az
agazat egésze vonatkozasaban, fejlesztési tamogatast kell biztositania.

Megjegyezziik, hogy allaspontunk szerint, ha az intézményvezetd a pedagogus
onértékelési feladatba masik pedagdgust von be sajat dontése alapjan, azt nem
jogszabalyi felhatalmazas, vagy a kézikonyvek alapjan teszi, hanem abban az esetben,
ha az iskola létrehoz belsé onértékelési csoportot és abban az intézményvezetd felkér
egy pedagogust az érintett pedagdgus értékelésére, azt munkaltatoi jogkorében eljarva
teszi, kovetkezésképpen az érintett pedagogus személyes adatainak kezelésére az
intézményvezetd munkaltatoi jogkdrében jogosult, amely munkaltatoi jogkort
delegalja adott esetben az értékelést végzd masik pedagogusra.

Ezen esetekben egyébként az intézményben létrehozott pedagdgus dnértékelési
adatok nem megismerhetdk az iskolai szerepldk szdmara, hiszen az 6nértékelés
eredményét, igy az onértékelés egyik modszerét képezd kérddivezés eredményét az
intézményvezetdn €s az érintett pedagdguson kiviil kizarolag az intézményvezetd altal
munkdltat6i jogkorében kijeldlt timogato kolléga (Onértékelési csoport tag) lathatja.
Az onértékelésben keletkezett egyéb adatokat (6ralatogatas, dokumentumelemzés és
interjuk jegyzOkonyvei) pedig csak az intézményvezetd altal, az éves onértékelési
tervben adatgytijtésre kijelolt kolléga lathatja.

Fentiek alapjan az On 4ltal feltett kérdésekre az alabbi valaszok adhatok:

a) ,,személyes adatkezelésnek tekintik-e az egységes pedagogus adatbdzisba az orszag
Osszes pedagdgusarol begylijtott adatok kezelését;”

Az Nkt. 44. § (7) bekezdés p) pontja pf) alpontja alapjan az OH a térvény
felhatalmazasa alapjan kezeli az alkalmazott pedagdgiai-szakmai ellendrzésével
kapcsolatos adatok koziil az alkalmazottat érinté pedagdgiai-szakmai ellendrzés
megallapitasait. Ezen személyes adatok tehat a KIR részét képezd alkalmazotti
nyilvantartés részét képezik.

b) ,,mi az egységes pedagogus adatbazis adatkezeléseinek torvényes és alkotmanyos
célja;”

Ahogyan azt mar az eldz6ekben részletesen kifejtettem, az Nkt. 44. § (1) bekezdése
értelmében a KIR mint kotelezd adatkezelés torvényben deklaralt célja a
nemzetgazdasagi szintl tervezés céljabol az ehhez sziikséges, a jogalkoté altal
definialt adatkorok gytjtése, kezelése. Magyarorszag Alaptorvénye X. cikk (1)

. Magyarorszag biztositia a tudomanyos kutatas és miivészeti alkotds szabadsdagat,
tovabba — a lehetd legmagasabb szintii tuddas megszerzése érdekében — a tanulds,
valamint torvényben meghatarozott keretek kozott a tanitas szabadsagat.” XI. cikk
ertelmében ,, (1) Minden magyar allampolgarnak joga van a miivelédéshez. (2)
Magyarorszag ezt a jogot a kozmiivelodes kiterjesztésével és altalanossa tételével, az
ingyenes és kotelezo alapfoku, az ingyenes és mindenki szamara hozzdférheto
kozépfoku, valamint a képességei alapjan mindenki szamara hozzaférheto felsofoku
oktatassal, tovabba az oktatasban részesiilok torvenyben meghatarozottak szerinti
anyagi tamogatasaval biztositja.” A pedagogiai-szakmai ellenérzés alkotmanyos
célja, hogy az allam biztositsa minden magyar gyermek, tanul6 szdmara a lehetd



legmagasabb szintli tudas megszerzésének lehetdségét.

¢) ,,hol taldlom meg az adatkezelést el6iro torvényt magat, tovabba annak ram és
személyes adataimra vonatkozod, azok kezelését el6ird rendelkezéseit”

Az adatkezelésre vonatkozod felhatalmazast az Nkt. 44. §-a, azon beliil a pedagogus
személyes adatai kezelését a pedagdgiai-szakmai ellendrzés vonatkozasadban
ugyanezen szakasz (7) bekezdés p) pont pf) alpontja tartalmazza.

d) ,,a kotelez6 adatkezelésrdl szolo, az Infotv 20. § szerinti tdjékoztatds megtortént-e,
ha igen, hogyan.”

Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas az Infotv. 20. § (3) bekezdése alapjan az
Infotv. 20. § (2) bekezdés szerinti informaciokat tartalmazo jogszabalyi
rendelkezésekre valo puszta utalas nyilvanossagra hozatalaval is megtorténhetne,
azonban a teljeskorti tdjékoztatas érdekében a torvény altal eldirt tajékoztatasi szintet
meghaladdan a KIR-re mint kotelezd adatkezelésre-, illetve a pedagogiai-szakmai
ellendrzésre vonatkozo jogszabalyok, kézikonyvek, tajékoztatd anyagok folyamatosan
mindenki szdmara elérhetéek az OH honlapjan (www.oktatas.hu).

Ami a levele 3. pontjaban foglalt, a nyilvantartott adatokra vonatkozé torlési jogot
illeti, tdjékoztatom, hogy mivel a szoban forg6 adatok a KIR alkalmazotti
nyilvantartds mint az Infotv. 5. § (3) bekezdése szerinti kitelezd adatkezelés részét
képezik, ezen személyes adatok torlését az érintett az Infotv. 14. § c) pontja alapjan
nem kérelmezheti, azaz ezen adatok torlésére nincs mod.

Budapest, 2015. december 18.

Oktatasi Hivatal



